
Кодекс поведінки та 
цінності компанії Best 
Secret Logistik GmbH

Наші цінності у 
співпраці з та між 
працівниками, 
клієнтами 
та діловими 
партнерами

Огляд 
відповідних 
законів та 
нормативно-
правових актів

У BestSecret ми прагнемо досягти наших корпора-
тивних цілей способом законним, чесним та сповне-
ним поваги. Тому для нас дуже важливо відповідно 
ставитися до наших працівників, клієнтів, ділових 
партнерів і всіх інших. Нижче ми пояснюємо, як в 
BestSecret прагнемо ставитися один до одного. У разі 
порушення цих принципів поведінки або цінностей, 
ми просимо всіх працівників звертатися до свого 
керівника, відділу кадрів або відділу нормативно-пра-
вової відповідності. Крім того, повідомлення можуть 
бути надіслані через нашу електронну систему пові-
домлень (whistleblowing.bestsecret.com) в будь-який 
час - навіть анонімно.

ЗАБОРОНА 
ВЖИВАННЯ 
АЛКОГОЛЮ ТА 
НАРКОТИКІВ

БОРОТЬБА З ДИС-
КРИМІНАЦІЄЮ  /
ЗАГАЛЬНА ДЕКЛАРА-
ЦІЯ ПРАВ ЛЮДИНИ 
ООН

ЗАКОНОДАВСТВО 
ПРО ОХОРОНУ 
ПРАЦІ ТА ТЕХНІКУ 
БЕЗПЕКИ

СТАБІЛЬНИЙ 
РОЗВИТОК

ПОВАГА ТА 
РІЗНОМАНІТНІСТЬ

Ми ніколи не з’являємося на 
роботі у стані алкогольного чи 
наркотичного сп’яніння і не 
приносимо їх туди. Ми нікого не дискримінуємо; 

це стосується кольору шкіри, 
походження, статі, релігії, віку, 
зовнішності, сексуальної орієнтації 
та схожих критеріїв. У разі 
необхідності ми стаємо на захист 
наших колег.

Ми дотримуємося чинних правил 
охорони праці та намагаємося ще 
більше покращити безпеку праці. 
Ми повідомляємо про порушення 
нашому керівництву.

Ми прагнемо стабільного 
майбутнього. Ми активно 
вносимо пропозиції щодо того, 
як ми можемо зробити наші 
робочі процеси в BestSecret 
ще більш екологічними та 
ресурсоефективними.

Ми цінуємо наші відмінності. Ми 
поважаємо фундаментальну гідність 
людей і права людини за будь-
яких обставин. Дискримінація та 
сексуальні домагання не мають 
місця в BestSecret.

ДОБРОЧЕСНІСТЬ
Ми дотримуємося всіх чинних 
законів, урядових постанов 
та екологічних стандартів. Ми 
поважаємо всі угоди нашої компанії.

ЧЕСНІСТЬ І ДОВІРА
Ми чесні один з одним і на основі 
цього будуємо довіру. Ми діємо 
таким чином, щоб наші колеги 
та керівники також могли нам 
довіряти. 

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
Ми беремо на себе відповідальність. 
Ми вказуємо на проблеми, а не 
залишаємо їх для інших. Ми діємо в 
інтересах BestSecret.

ЗАХИСТ ДАНИХ
Ми захищаємо довірені нам 
дані. Ми використовуємо ці дані 
лише для законних ділових і 
санкціонованих цілей. Ми ставимося 
до персональних даних, особливо 
щодо працівників, клієнтів і 
постачальників, з належною 
обережністю.

ХАБАРНИЦТВО ТА 
КОРУПЦІЯ
Ми не допускаємо прийняття 
винагород, таких як хабарі 
або недоречні запрошення та 
подарунки.

ВЕСТИ ЗА СОБОЮ 
НА ОСНОВІ 
ВЛАСНОГО 
ПРИКЛАДУ
Ми є прикладом для наслідування. 
Ми активно демонструємо наші 
цінності.

БЕЗПЕКА ТА 
ЗДОРОВ’Я
BestSecret робить все можливе для 
того, щоб дбати про наше здоров’я 
та безпеку. Ми допомагаємо 
BestSecret у цьому, дотримуючись 
усіх правил виконання роботи та 
піклуючись про наших колег.

ЧЕСНІСТЬ
Ми діємо прозоро і з чистим 
сумлінням. Ми відверто визнаємо 
можливі помилки, намагаємося 
їх виправити та вчимося на них. 
Якщо ми зауважуємо шкідливу 
поведінку з боку наших колег 
(наприклад, крадіжку), ми негайно 
повідомляємо про це.


