
Кодекс поведения и 
ценностей компании Best 
Secret Logistik GmbH

Наши ценности 
в обращении 
с и между 
сотрудниками, 
клиентами 
и деловыми 
партнерами 

Описание основ-
ных положений 
законодательства 
и нормативных 
актов

Компания BestSecret стремится к достижению своих 
корпоративных целей законным, справедливым и чест-
ным путем. Именно поэтому уважительное отношение 
сотрудникам, клиентам, деловым партнерам и всем 
остальным людям для нас столь важно. Ниже мы объяс-
няем, как в BestSecret следует относиться друг к другу. 
Если данные модели поведения или ценности наруша-
ются, мы просим всех сотрудников обратиться к свое-
му непосредственному руководителю, в отдел кадров 
или в отдел нормативно-правового соответствия. Кро-
ме того, вы в любое время можете сообщить о нару-
шениях через нашу электронную систему оповещения 
(whistleblowing.bestsecret.com) - также анонимно.

ЦЕЛОСТНОСТЬ

ЗАПРЕТ НА 
УПОТРЕБЛЕНИЕ 
АЛКОГОЛЯ И 
НАРКОТИКОВ

ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ 
ДИСКРИМИНАЦИИ /
ХАРТИЯ ПРАВ ЧЕЛОВЕ-
КА ООН

ПРАВИЛА ОХРАНЫ 
ТРУДА И ТЕХНИКИ 
БЕЗОПАСНОСТИ

ВЗЯТОЧНИЧЕСТВО И 
КОРРУПЦИЯ

ЗАЩИТА ДАННЫХ

УВАЖЕНИЕ И 
РАЗНООБРАЗИЕ

ЧЕСТНОСТЬ И 
ДОВЕРИЕ

БЕЗОПАСНОСТЬ И 
ЗДОРОВЬЕ

ПРИМЕР ДЛЯ 
ПОДРАЖАНИЯ

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

ЧЕСТНОСТЬ

УСТОЙЧИВОЕ 
РАЗВИТИЕ

Мы соблюдаем все применимые 
положения законодательства, 
правительственных распоряжений 
и экологических стандартов. Также 
мы соблюдаем все договора и 
соглашения, заключенные нашей 
компанией.

Мы никогда не появляемся на 
работе под воздействием алкоголя 
или прочих наркотических средств, 
и не приносим их с собой.

Мы не дискриминируем никого 
по признаку цвета кожи, 
происхождения, пола, религии, 
возраста, внешности, сексуальной 
ориентации и других подобных 
критериев. При необходимости мы 
поддерживаем наших сотрудников, 
их чтобы защитить.

Мы соблюдаем действующие 
правила охраны труда и постоянно 
стремимся к повышению 
безопасности труда. Мы 
сообщаем о нарушениях нашим 
руководителям.

Мы не приемлем принятия взяток 
или неуместных приглашений и 
подарков.

Мы защищаем доверенные нам 
данные. Мы используем эти данные 
законным образом, исключительно 
деловых и дозволенных целях. 
Мы относимся к персональным 
данным, особенно сотрудников, 
клиентов и поставщиков, с должной 
осторожностью.

Мы ценим различия между нами. 
При любых обстоятельствах мы 
уважаем достоинство людей и 
права человека. Дискриминации и 
сексуальным домогательствам нет 
места в BestSecret.

Мы честны друг к другу - так мы 
строим доверительные отношения. 
Мы действуем таким образом, 
чтобы наши сотрудники и руководи-
тели могли нам доверять. 

Компания BestSecret делает все 
возможное для сохранения нашего 
здоровья и безопасности. Мы 
помогаем BestSecret, соблюдая все 
правила работы и заботясь о своих 
сослуживцах.

Мы выступаем в качестве примера 
для подражания, активно воплощая 
наши ценности в жизнь.

Мы не боимся ответственности. 
Указываем проблемы 
самостоятельно, не оставляя их 
другим. Мы действуем в интересах 
BestSecret.

Мы действуем прозрачно и с чистой 
совестью. Мы открыто разбираем 
возможные ошибки, стараемся их 
исправить и извлечь из них урок. 
Если мы замечаем неподобающие 
действия, совершаемые кем-либо 
из наших сотрудников (например: 
воровство), мы немедленно 
сообщаем об этом.

Мы стремимся к устойчивому 
будущему и активно вносим 
предложения о том, как сделать 
наши рабочие процессы в 
BestSecret еще более экологичными 
и ресурсосберегающими.


