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Kodeks postepowania i

wartosci w Best Secret
Logistik GmbH

W BestSecret chcemy osiggac nasze cele korpora-
cyjne w sposdb zgodny z prawem, uczciwy i peten
szacunku. Dlatego bardzo wazne jest dla nas odpo-
wiednie traktowanie naszych pracownikoéw, klien-
toéw, partneréw biznesowych i wszystkich innych
0s6b. Ponizej wyjasniamy, jak w BestSecret chcemy
traktowac siebie nawzajem. W przypadku narusze-
nia tych zasad postepowania lub wartosci, prosi-
my wszystkich pracownikéw o kontakt ze swoim
przetozonym, dziatem HR lub dziatem Compliance.
Ponadto zgtoszenia mozna sktadac za posrednic-
twem naszego elektronicznego systemu zgtaszania
nieprawidtowosci (whistleblowing.bestsecret.com)

Nasze wartosci
we wspotpracy
z 1 pomiedzy
pracownikami,
klientami i
partnerami
biznesowymi

Przeglad istotnych
przepisow
ustawowych i
wykonawczych

INTEGRALNOSC

Przestrzegamy wszystkich
obowigzujacych przepiséw prawa,
regulacji rzadowych i norm
$rodowiskowych. Szanujemy wszystkie
umowy naszej firmy.

SZACUNEK |
ROZNORODNOSC

Cenimy nasze réznice. Szanujemy
fundamentalng godnos$é ludzi i prawa
cztowieka w kazdych okoliczno$ciach.
Dyskryminacja lub molestowanie
seksualne nie maja miejsca w
BestSecret.

UCZCIWOSC |
ZAUFANIE

Jestesmy wobec siebie uczciwi i w ten
sposdb budujemy zaufanie. Dziatamy w
taki sposéb, aby nasi wspétpracownicy
i przetozeni réwniez mogli nam zaufaé.

ZAKAZ SPOZYWANIA
ALKOHOLU |
NARKOTYKOW

Nigdy nie pojawiamy sie w pracy

pod wptywem alkoholu lub innych

$rodkéw odurzajacych, ani ich tam nie
zabieramy.

PRZEPISY DOTYCZACE
BEZPIECZENSTWA |
HIGIENY PRACY

Przestrzegamy obowiazujacych

zasad bezpieczenstwa pracy i
staramy sie jeszcze bardziej poprawié¢
bezpieczenstwo pracy. Zgtaszamy
naruszenia naszym kierownikom.

w dowolnym momencie - nawet anonimowo.

PROWADZENIE PRZEZ
PRZYKLAD

Dziatamy jako wzér do nasladowania.
Aktywnie realizujemy nasze wartosci.

uczciwosc

Dziatamy w sposéb transparentny

i w zgodzie z wtasnym sumieniem.
Otwarcie radzimy sobie z
ewentualnymi btedami, staramy sie je
naprawiac i wyciggac z nich wnioski.
Jesli zaobserwujemy szkodliwe
zachowanie ze strony naszych
wspotpracownikéw (np. kradziez),
natychmiast to zgtaszamy.

ZROWNOWAZONY
ROZWOJ

Jestesmy zaangazowani w zréwnowa-
zong przysztosé. Aktywnie wnosimy
sugestie, w jaki sposéb mozemy uczynié
nasze procesy pracy w BestSecret jesz-
cze bardziej przyjaznymi dla srodowiska
i zasobooszczednymi.

PRZEKUPSTWO |
KORUPCJA

Nie tolerujemy przyjmowania
gratyfikacji, takich jak tapéwki lub
niestosowne zaproszenia i prezenty.

OCHRONA DANYCH

Chronimy powierzone nam dane.
Wykorzystujemy te dane wytacznie
do uzasadnionych celéw biznesowych
i autoryzowanych. Dane osobowe,

w szczegdlnosci dotyczace
pracownikow, klientow i dostawcdw,
traktujemy z nalezyta starannoscia.

ODPOWIEDZIALNOSC

Bierzemy na siebie odpowiedzialnosé.
Wskazujemy problemy, zamiast
pozostawiac je innym. Dziatamy w
interesie BestSecret.

BEZPIECZENSTWO |
ZDROWIE

BestSecret doktada wszelkich
staran, aby dbac o nasze zdrowie
i bezpieczenstwo. Pomagamy
BestSecret w tym, przestrzegajac
wszystkich przepiséw dotyczacych
pracy i dbajac o naszych
wspdtpracownikdw.

PRZECIWDZIALANIE
DYSKRYMINACJI /
KARTA PRAW
CZLOWIEKA ONZ

Nie dyskryminujemy nikogo; dotyczy to
koloru skéry, pochodzenia, ptci, religii,
wieku, wygladu, orientacji seksualnej

i podobnych kryteriéw. W razie
potrzeby stajemy po stronie naszych
wspdtpracownikéw, aby ich chronié.



