
Kodeks postępowania i 
wartości w Best Secret 
Logistik GmbH

Nasze wartości 
we współpracy 
z i pomiędzy 
pracownikami, 
klientami i 
partnerami 
biznesowymi

Przegląd istotnych 
przepisów 
ustawowych i 
wykonawczych

INTEGRALNOŚĆ

ZAKAZ SPOŻYWANIA 
ALKOHOLU I 
NARKOTYKÓW

PRZECIWDZIAŁANIE 
DYSKRYMINACJI /
KARTA PRAW 
CZŁOWIEKA ONZ

PRZEPISY DOTYCZĄCE 
BEZPIECZEŃSTWA I 
HIGIENY PRACY

PRZEKUPSTWO I 
KORUPCJA

OCHRONA DANYCH

BEZPIECZEŃSTWO I 
ZDROWIE

ZRÓWNOWAŻONY 
ROZWÓJ

UCZCIWOŚĆ I 
ZAUFANIE

PROWADZENIE PRZEZ 
PRZYKŁAD

ODPOWIEDZIALNOŚĆ

UCZCIWOŚĆSZACUNEK I 
RÓŻNORODNOŚĆ

W BestSecret chcemy osiągać nasze cele korpora-
cyjne w sposób zgodny z prawem, uczciwy i pełen 
szacunku. Dlatego bardzo ważne jest dla nas odpo-
wiednie traktowanie naszych pracowników, klien-
tów, partnerów biznesowych i wszystkich innych 
osób. Poniżej wyjaśniamy, jak w BestSecret chcemy 
traktować siebie nawzajem. W przypadku narusze-
nia tych zasad postępowania lub wartości, prosi-
my wszystkich pracowników o kontakt ze swoim 
przełożonym, działem HR lub działem Compliance. 
Ponadto zgłoszenia można składać za pośrednic-
twem naszego elektronicznego systemu zgłaszania 
nieprawidłowości (whistleblowing.bestsecret.com) 
w dowolnym momencie - nawet anonimowo.

Przestrzegamy wszystkich 
obowiązujących przepisów prawa, 
regulacji rządowych i norm 
środowiskowych. Szanujemy wszystkie 
umowy naszej firmy.

Nigdy nie pojawiamy się w pracy 
pod wpływem alkoholu lub innych 
środków odurzających, ani ich tam nie 
zabieramy.

Nie dyskryminujemy nikogo; dotyczy to 
koloru skóry, pochodzenia, płci, religii, 
wieku, wyglądu, orientacji seksualnej 
i podobnych kryteriów. W razie 
potrzeby stajemy po stronie naszych 
współpracowników, aby ich chronić.

Przestrzegamy obowiązujących 
zasad bezpieczeństwa pracy i 
staramy się jeszcze bardziej poprawić 
bezpieczeństwo pracy. Zgłaszamy 
naruszenia naszym kierownikom.

Nie tolerujemy przyjmowania 
gratyfikacji, takich jak łapówki lub 
niestosowne zaproszenia i prezenty.

Chronimy powierzone nam dane. 
Wykorzystujemy te dane wyłącznie 
do uzasadnionych celów biznesowych 
i autoryzowanych. Dane osobowe, 
w szczególności dotyczące 
pracowników, klientów i dostawców, 
traktujemy z należytą starannością.

BestSecret dokłada wszelkich 
starań, aby dbać o nasze zdrowie 
i bezpieczeństwo. Pomagamy 
BestSecret w tym, przestrzegając 
wszystkich przepisów dotyczących 
pracy i dbając o naszych 
współpracowników.

Jesteśmy zaangażowani w zrównowa-
żoną przyszłość. Aktywnie wnosimy 
sugestie, w jaki sposób możemy uczynić 
nasze procesy pracy w BestSecret jesz-
cze bardziej przyjaznymi dla środowiska 
i zasobooszczędnymi.

Jesteśmy wobec siebie uczciwi i w ten 
sposób budujemy zaufanie. Działamy w 
taki sposób, aby nasi współpracownicy 
i przełożeni również mogli nam zaufać.

Działamy jako wzór do naśladowania. 
Aktywnie realizujemy nasze wartości.

Bierzemy na siebie odpowiedzialność. 
Wskazujemy problemy, zamiast 
pozostawiać je innym. Działamy w 
interesie BestSecret.

Działamy w sposób transparentny 
i w zgodzie z własnym sumieniem. 
Otwarcie radzimy sobie z 
ewentualnymi błędami, staramy się je 
naprawiać i wyciągać z nich wnioski. 
Jeśli zaobserwujemy szkodliwe 
zachowanie ze strony naszych 
współpracowników (np. kradzież), 
natychmiast to zgłaszamy.

Cenimy nasze różnice. Szanujemy 
fundamentalną godność ludzi i prawa 
człowieka w każdych okolicznościach. 
Dyskryminacja lub molestowanie 
seksualne nie mają miejsca w 
BestSecret.


